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ت الورشة:محضر فعاليا  

والتصرف الرشيد في ظل التغيرات المناخيةحة احول تحسين المراعي بطريقة الإر  

طار التعاون بين ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى والمركز الدولي للبحوث الزراعية في إفي             

بنزل المهاري بالحمامات تنظيم ورشة عمل  2018جويلية  19و 18تم بتاريخ   "إيكاردا"المناطق الجافة 

والتصرف الرشيد لضمان  كمةوالحراحة وأهمية "المقاربة التنموية بالنظام الرعوي المعتمد على الإحول 

 شراف المدير العام لديوان تربية الماشية وتوفير المرعى.إتحت تنمية مستدامة" 

 8  منهمشخصا   11يوان تربية الماشية و توفير المرعى )يمثلون د شخصا   24اعمال الورشة  وقد حضر

(, معهد الأراضي 4) بالجنوب( , مندوبيات التنمية الفلاحية 3) إيكاردا,  عن عن الجنوب(  أشخاص ممثلين

و خبير لتنشيط فعاليات  ،(3) المجامع و مجالس التصرف ،(1الإدارة العامة للغابات ) ،(1القاحلة بمدنين )

 الورشة.

ضم السادة: فتحي  تحضيري على نطاق ضيقعمل تم عقد اجتماع  كان قدوفي اليوم السابق لهذه الورشة 

 الورشة،و مصطفى قلوُز منشط  إيكارداعن ممثلا  لوحيشي امنير  الماشية،ديوان تربية عن ممثلا  قوحيص 

 كما تممقترح دمج فريقي العمل تمت مناقشة لى جدول أعمال الورشة وطريقة تسييرها وإالتطرق  تمحيث 

 بحضور المدير العام للديوان. و ذلك مجمل القضايا المتعلقة بالاجتماععلى  الاتفاق

" ومؤسسات إيكاردابمختلف مشاريع التعاون بين منظمة " ورشة العمل مذكرا  نصري افتتح السيد محمد ال

 .على المستوى المحلي و الدولي الملتقيات والدراسات التنمية بوزارة الفلاحة من خلال تنظيم عديد 

 استغلال إتاحةمكانية إ اقتراحقدم الهدف من هذه الورشة وهو  الوحيشي الذيحال الكلمة للسيد منير أثم 

وذلك بعد تقييم السنوات ذات الهطول المطري الجيد. المحسنة بالاعتماد على نظام الإراحة خلال  المراعي

إتاحة  يحدد من خلالها كيفية الاستغلال. إضافة  لذلك فإن ستعمال مؤشرات فنية علميةانتاجيتها من خلال ا

 الماشية. ديوان تربيةلتطوير منهجية عمل  هذه الامكانية يعطي فرصة 

بولاية تطاوين  الجنوب التونسي وخاصة  في  ضرورة اتخاذ هذا القرار أتت نظرا  للهطول المطري الجيد 

أظهرت إنتاجية علفية عالية، بالاعتماد على عملية الاراحة المراعي المحسنة  حيث أن خيرة السنوات الأفي 

قبل إتمام العلفية  الوحداتو لكن بسبب العقود الموقعة بين المستفيدين و الإدارة لم يكن ليسمح باستغلال هذه 

  في هذه الأراضي.  العالية العلفية للإنتاجية مثل الأستغلال الا مثلاث سنوات كاملة من الراحة مما أدى لعد

وز مدير عام سابق بالديوان لتنشيط الورشة , الذي أكد على اهمية التطوير فى قل  حال الكلمة للسيد مصطأثم 

من التجارب  الاستفادةكد على ضرورة أفي المناهج بما يخدم التنمية بالبلاد حسب ما تقتضيه المرحلة كما 

همية تكوين العنصر أعلى  طار مشاريع التعاون مؤكدا  إالمنجزة في الأخرى الدولية أو التجارب المحلية 

 . العملورشة البشري المكلف  بهذه البرامج  ثم قدم برنامج  

 

 



               
 

 

تقديم السيدة لمياء بن سالم كاهية مدير المراعي بالديوان حول الخطة الوطنية  منكانت المداخلة الأولى 

راضي التعاقد الثنائي بين الديوان والمربي بالأ وعلى نظاملتحسين المراعي باعتماد المقاربة التشاركية 

 راحة المراعي.إالخاصة من خلال تقنية 

المداخلة الثانية من تقديم السيدين عزالدين بالفقيه المدير الجهوي لديوان تربية الماشية بتطاوين وعمر جراي 

التنموية لتحسين المراعي بطريقة منسق مشروع التنمية الزراعية والرعوية بولاية تطاوين حول المقاربات 

 حيث تم اقتراح ما يلي: الخاصة ودور المجتمعات المحلية والمنتفعين الأراضيفي  راحة الحماية والإ

  تفعيل دور مجامع التنمية الفلاحية بما يضمن وجود حلقة ربط بين المنتفعين والإدارة مقابل نسبة من

 للمنتفعين.التعويض الراجع بالنظر 

 المراعي العائلية الخاصة استهداف 

  سنوات تتخلله سنة استغلال  5الى  3التمديد في الفترة التعاقدية من 

  مختلف المتدخلين في مجال المراعياقرار فريق جهوي للمراعي  متكون من  

  من خلال ابرام عقود استغلال بين مجلس التصرف  الاشتراكيةكما تم تقديم التجربة في المراعي

 طرف. مهام كل حددالرعوية تومجامع التنمية  ووحدة المشروع

راحة المراعي إحول تقييم نتائج عملية  إيكارداعن ممثلا من تقديم السيد المولدي قمعون كانت المداخلة الثالثة 

الكتلة  ،الكثافة النباتية ،الغطاء النباتي التالية:الخاصة خلال سنة ممطرة وذلك باعتماد المؤشرات الفنية 

و تبين الأثر  ،هم العشائر النباتية الموجودة بالجهةأعلى بناء  وقد تم هذا التقييم  التنوع النباتي.والحيوية 

 الأولى.الإيجابي لعملية التقديل بداية من السنة 

حول طريقة تقييم المراعي بالاعتماد  إيكارداعن ممثلا  من تقديم السيد منير الوحيشي كانت المداخلة الرابعة 

 عملية التقييم ومختلف الطرق المعتمدة.  لإنجازعلمية. وتم عرض وسائل العمل الضرورية على مؤشرات 

 وتمحور النقاش حول النقاط التالية:

  مزيد من المرونة لترشيد  بإدخالضرورة تثمين السنوات الممطرة  و المناخيةالاعتماد على التغيرات

 استغلال المراعي وضمان استدامتها

  وتكييف منهجيات التدخلضرورة مراجعة 

  تكوين الموارد البشرية من المؤسسات المتدخلة وخاصة الفئات المستهدفة من منتفعين وهياكل مهنية 

  دعم دور الهياكل المهنية لضمان ديمومة المراعي 

 

لورشة العمل ج اليوم الأولئنتا نوقشت خلالهوفي وقت لاحق بعد الورشة انعقد اجتماع مضيق   

تطرقوا الى  والموافقة ثمج على كل المشاركين للتدارس ئهذه النتاثاني عرض منشط الورشة وفي اليوم ال

ن تدمج في فريق واحد الذي تداول ما يلي:أ حيث تم الاتفاق على أنه من الأفضلقي العمل يأعمال فر  

 



               
 

 

 مين الاستغلال المحكم في السنوات الممطرةأليات لتوضع الآ

 ليات :الآ 

 :تعنى بـمراعي اقرار لجنة  .1

 عداد بطاقة الاستغلالإنتاجية وتقدير الإ 

  الاستغلال خذ قرارأالمساعدة على 

  (manuel)عداد دليل مؤشرات فنية مرجعيةإ .2

 (herbarium)الرعوية المتداولة في الجنوب  للأصنافعداد دليل إ .3

 المؤشرات: 

 التالية:الخمسة مؤشرات الحديد  تم ت

 (moyenne et répartition des pluies) الامطارمعدل وتوزيع  .1

  (diversité floristique)التنوع النباتي  .2

  (biomasse) الكتلة الحيوية  .3

 (productivité) نتاجية الإ  .4

 (Litière) لنباتات بمختلف العشائر النباتيةوفرة بقايا ا  .5

ديوان تربية الماشية و توفير المرعى من خلال ورشة عمل تشاركية بجمع المؤشرات  يقومأن تم اقتراح 

مشاريع التنمية الزراعية لدى معهد المناطق القاحلة و   (carte phyto-ecologique)المتوفرة

 والرعوية بكل من مدنين و تطاوين لوضعها على ذمة مؤسسات و هياكل مهنية اخرى  معنية بالمراعي.

 ت:الحاجيا

  تحديد العشائر النباتية و المؤشرات التي ليست  الرعوية،ميداني في القياسات عنصر بشري تكوين

 لها مرجعية تونسية جاهزة 

 خذ القرار في طرق الاستغلال أطراف المتداخلة في العمل بالمقاربة التشاركية التي تجمع الأ

 والمنتفعينالرشيد من طرف لجنة المراعي، مجامع التنمية الرعوية 

 توصيات:

 احداث لجنة جهوية تعنى بالمراعي بمقتضى منشور وزاري 

  البحث (تصميم ادوات للقياسات الرعوية سهلة الاستعمال في الحالات المستعجلة للاستغلال

  )العلمي

 

 



               
 

 

 منهجية النظام التعاقدي مع المنتفعين

 ديوان تربية الماشية و توفير المرعىدخال مرونة على مستوى العقد الحالي المعتمد من طرف إالهدف: 

 الطريقة:

  طرف ديوان تربية الماشية و توفير المرعىالقرار من 

 فترة رعي سريعة و قصيرة  (passage rapide) 

 ن التصرف منحة حس 

 المشاكل/التحديات:

  عقد غير مرن(contrat rigide) 

  ضعف التكوين في ميدان الاستعمال المحكم للمؤشرات وفي ميدان التحديد الدقيق للمساحات

 المصانة 

  سنوات 3تتجاوز تحديد قواعد وضوابط الاستغلال لمدة لا 

  وحدات علفية في حالة عدم استغلالها في السنة الممطرة فقدانيقع (perte d’UF en année 

favorable) 

  في العقد  جيدة الأمطاررضاء المربين لغياب مرونة الاستغلال في السنوات ال عدم 

(non-satisfaction des éleveurs) 

 التوصيات :

 العقد مع امكانية اضافة مدة  كلوكذ،  التشجيعاتعقد من نظام الحوافز و دراسة امكانية مراجعة ال

 المراعي اثناء سنة ممطرةعلى قرار فريق بناء  فصل يسمح باستغلال المرعى 

  الحفاظ على قيمة المنحة المعتمدة حتى في السنوات الطيبة التي يسمح بها الاستغلال 

  ليات تدخله بعد انتهاء العقد في ميدان التصرف الرشيد في آدراسة من طرف الديوان لتطوير

 ديمومة المراعي ومواصلة الرعاة استعمال التقنيات الحديثة ضمانلالمراعي 

 انتهاء المشروع و مور بعد خذ بزمام الأتدعيم دور الهياكل المهنية مثل مجامع التنمية الرعوية للأ

 لضمان ديمومة العمل المنجز

  عقد  التدخلات للتحسين الرعوي بعد انتهاء عقد لإراحة والفصل بين عقد الاراحة/التقديل 

  :تقييم و تثمين تجربة مشاريع التنمية(Prodesud/Prodefil) 

  رساء نظام تقييم تشاركي بصفة سنوية من طرف الديوان والقائمين على مشاريع إالعمل على

 التنمية

  تكوين الموارد البشرية بالديوان و الهياكل المهنية المجامع حولGPS   برنامج تحديد المساحات

 الرعوية

  



               
 

 

: الإختتام  

ج جلسات اليوم الأول وعن عمل فريق العمل في  اليوم الثاني  ئعن نتا نبذةز قلوُمصطفى  أعطى السيد

ا الجميع و حثهما على مراجعة رأعمال الورشة فشكلوحيشي اثم اختتم السيدان فتحي قوحيص و منير 

. االمتفق عليه التقرير بالصيغةعداد إ.ليقع  ليهما مع اقتراحاتهمإرجاعه إالنص الذي سيبعث اليهم اليوم و  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

:الملاحيق  

 مثلي الجهات المعنيةمالموجهة ل الدعوةخة من نس -

 جدول أعمال الورشة -

 و الموارد المائية و الصيد البحري لوزير الفلاحة الدعوة الموجهةنسخة من  -

 قائمة الحاضرين -

 

 

 



               
 

 

 الدعوة الموجهة لممثلي الجهات المعنية نسخة من

 وزارة الفلاحة و الموارد المائية و الصيد البحري

     
  

 الجافةالمركز الدولي للبحوث الزراعية في المناطق                ديوان تربية الماشية و توفير المرعى
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 تونس في       عدد    /إ.ت.م.ع.ر/إ.ع
 
 

 إلى السيد................................
 

 

عمل حول ترتيح المراعي الطبيعية بالجنوب التونسي. ورشة الموضوع :  
برنامج الورشة المصاحيب :  

 
ديواا تربيااة الماااشااااااااااااايااة وتوفير المرعى ينظم  ،التنموي  و التعاااوا العيميفي نطااا  

ورشاااااة عمل حول الم اربة التنمو ة  (يكارداإالمناطق الجافة )بيبحوث لوالمعهد الدولي 
الرشاااااااايد ل ااااااااماا الحوكمة والتصاااااااار  و أهمية بالنظام الرعوي المعتمد عيى الترتيح 
بنزل المهااااري  2018جو يياااة  19و  18و  17تنمياااة مساااااااااااااتاااداماااة و  لااا  أياااام 

 مات.بالحما
 و نظرا لأهمية الموضوع، الرجاء ح ور هذه الورشة و المساهمة في إثراء الحوار.

 و السلام                     
 
 
 
 

  



               
 

 جدول أعمال الورشة

والتصرف  وأهمية الحوكمةالمقاربة التنموية بالنظام الرعوي المعتمد على الترتيح 
 الرشيد لضمان تنمية مستدامة

 برنامج ورشة العمل
 

 18/07/2018 اليوم الاول

 
 استقبال و تسجيل المشاركين  8:30-9:00
كلمة ترحيبية للسيد المدير العام لديوان تربية الماشية و توفير   9:00-9:15

 المرعى.
تقديم الورشة من طرف السيد فتحي قحيس و السيد منير  9:15-9:30

 لوحيشي.
 

توفير المرعى لترتيح المراعي منهجية تدخل ديوان تربية الماشية و   9:30-10:00
بالأراضي الخاصة بالجنوب التونسي : تقديم لمياء بن سالم. كاهية مدير المراعي 

 بديوان تربية الماشية و توفير المرعى.
 

عرض المقاربات التنموية لتحسين المراعي بطريقة الحماية أو  10:00-10:30
و المنتفعين. تقديم السيد بالأراضي الخاصة : دور المجتمعات المحلية  الترتيح

المدير الجهوي لديوان تربية الماشية و توفير المرعى بتطاوين و  -عزالدين بلفقيه 
 المندوبية الجهوية للتنمية الفلاحية بتطاوين.-السيد عمر الجراي

 
 إستراحة 10:30-11:00
 نقاش 11:00-13:15
 : غذاء 13:15-14:00

مولدى الغطاء و التنوع النباتي بالمراعي. الترتيح على نمو   جدوى 14:00-14:30

 )كارداي)إ قمعون

تقييم وتحديد المؤشرات والعوامل المؤثرة في تقنية الحماية وحسن 14:30-15:00

 )كاردايلوحيشي )إامنير التصرف والاستغلال. 

 نقاش 15:00-17:00



               
 

 تكوين فريقي عمل 17:00-17:30

  فريق عمل لدراسة منهجية النظام التعاقدي مع المنتفعين 

  فريق عمل لوضع الآليات الواجب توفرها لتأمين الاستغلال المحكم و الرشيد

 للمراعي المرتحة.

 

 19/07/2018 اليوم الثانى

 تقديم خلاصة اليوم الاول 8:30-09:00

 انطلاق أشغال فرق العمل 11:30 - 09:00

  نتائج عمل الفريقينتقديم  12:30 -11:30

 إختتام الورشة 12:30-13:00

غذاء 13:00  

 

 

ابتداءا من الخامسة بعد  17/7/2018يمكن للمشاركين القدوم لمقر  الورشة يوم 

 الزوال و قضاء الليلة بالنزل

  



               
 

و الموارد المائية و الصيد البحري لوزير الفلاحةنسخة من الدعوة الموجهة   

  



               
 

 قائمة الحاضرين
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