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 (KII)ةالرئيسيالاستبيان استمارة 

ذوي   المدراء( ج)  والتدريب الزراعي مدير عام دائرة الارشاد( ب). مدير عام دائرة البحوث( أ: )مع كل من  الشخصية المقابلات

 .كلا الدائرتين في الموضوع في العلاقة

 على) المستهدفين المستفيدين ،( او الفيين  لجغرافيقع ااومال تشمل المخولين في ، والاختلاف التشابهدوائر ، الام ومه فاهدا  .1

 .(الخ ،الكبار والمزارعين المزارعين صغار المثال سبيل

 : ما هو هدف الدائرة ؟ 1.1

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 إلى مع الاشارة ،دائرتك  التي تستهدف خدمتها و  المجموعات أو الأساسية المجموعة تحديد الجهات المستهدفة : يرجى 1.2

 الوقت من لكل مجموعةما يخصص  إلى الإشارة يرجى واحدة مجموعة من أكثر كانت إذاو. مجموعة لكل النسبية الأهمية

 .( مئوية كنسبة) والجهد

 لوقت ل% المجاميع  التي يتم التعامل معها
 مهم جدا ( 5غير مهم(    ) 1الأهمية )

1 2 3 4 5 

       الكبار  ونمستثمرالاوالمزارعون 

       المستثمريناوصغار ومتوسطي المزارعين 

       صغار المزارعين

       المزارعون النساء

       البالغين المزارعون الشباب

       المزارعون الذين لا يتملكون ارض

       شباب الريف

       ) التغذية ، الصحة و النظافة( يةالريف المراة

       ىاخر

      %100 المجموع

 

 (مصدر كل من المقدم لتمويلل النسبة المئوية التقديرية إلى الإشارة يرجى) 2015 لسنة للتمويل الرئيسي المصدر 1.3

 % المصدر

  وزارة الزراعة /الحكومة المركزية

  وزارة الزراعة / الاقليم

  مديرية الزراعة / المحافظة

  (المزارعين من التكاليف رداداست) خدمةال تمويل رسوم

  الخاص القطاع تمويل
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  المانحة الجهات من التمويل

  (حدد) أخرى

  التمويل مصادرالكلي ل مجموعال

 مربع حدد -( أدناه المدرجة المنظمات مع دائرتك الروابط التي تجمع  توصيف مدى  يرجى) لشراكاتواالروابط في المؤسسات  1.4

 ؤسسةم نوع لكل فقط واحد

 المؤسسة

 مدى قوة الاتباط

 قوي جدا قوي متوسط ضعيف لا يوجد

      مراكز البحوث الزراعية

      كليات الزراعة

      المعاهد الزراعية

      (الشركات التي توفر مدخلات الانتاجالقطاع الخاص ) 

      ) اسواق الجملة والتصدير( القطاع الخاص

      الارشاد نشاطات يف لذين لهم علاقةا المجتمع المدنيمنظمات 

      مديريات وشعب الزراعة في المحافظات

      التعاونية والاستهلاكية المنظمات

      البنوك والمصارف الائتمانية المالية

      الاستشارية الخدمات الارشادين الاخرين /مزودي

 

 الزراعيينالإرشاد  موظفي استخدام كيفية بيان يق العمل الاستشاري )يرجىاو فر الارشاد الحقليبين اللازم الوقت  توزيع 1.5

 .التالية( رئيسيةال فئاتال ةثلاثال بينوقتهم 

 %  الوقت المخصص لكل نشاط النشاطات ) الفعاليات( الارشادية

تتضمن ) اجراء تقييم  : والنشاطات الداعمة الارشادية تخطيطال

 أثناء لتدريب اعداد تقارير الاداء ، تخطيط البرامجالاحتياجات ، 

 الصلة( ذات النشاطاتو مجالبرا التدريب ، وتقييمالخدمة 

 

 برامج تتضمن )تنفيذلخدمات التعليمية والاستشارية :انشطة ا

 الدورات،تنفيذ  حقول ايضاحية  الحقول،  زيارة مثل تعليمية،
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 ايام الحقل (و العمل ورش،  التدريبية

مثل تنفيذ نشاطات غير تعليمية تتضمن  :ليميةالتع غير الأنشطة

 التعداد المثال سبيل على)  البيانات جمع التنظيمي، العمل

 برامج على والعمل التوقعات الانتاجية للمحصول (،  ، الزراعي

( مستلزمات  وتوفير ،التسليف  ) مثلا الدعم ، خرىا حكومية

 المحلية اتالحكوم الدعم المقدم من

 

 %100 المجموع

 

 

عمليات صناعة ( ، ) التخصصات / الاقسام( ،  اناث/  ذكور)  التوظيف،  تم انشائهاالهيكل التنظيمي للمؤسسة ) الدائرة( : كيف  .2

 الارتباط مع وزارة الزراعة .. الخ،  الشؤون المالية،  القرار

 ) الدائرة( المؤسسة/  للمنظمة الأساسية الاتصال معلومات 2.1

   الدائرة( لمؤسسةاسم المنظمة / ا ( 

............................................................................................................. 

   التأسيسسنة ........................................................................................................................... 

   المدير  هعنوانواسم ......................................................................................................... 

  العنوان البريدي: 

 ..............لقضاء ..............المدينة............... المحافظة / ا............ صندوق البريد ........... اسم ورقم الشارع              

 .... ....الفاكس ............................  الهاتف ...........................  الرقم البريدي ...........  البلد ..................             

 ....................................... .البريد الالكتروني........................... وجد( إنلموقع الالكتروني ) لصفحة ال            

 ........................عنوان الشخص المسؤول عن الاتصال .....................................................................             

 .................................................................................... ) حدد اختيار واحد فقط( : الوضع القانوني للمؤسسة 2.2 

 حكومية إرشادية. مؤسسة 1

 إرشاديةمع وحدة عامة مؤسسة بحثية . 2

 حكومية شبة مستقلة   إرشادية. مؤسسة 3

 الجامعات .4
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 مجتمع المدني. منظمات 5

 . الجمعيات الفلاحية6

 و الشركات. منظمات القطاع الخاص ا7

  الإرشاديةلهذه المنظمة  الأساسية الإداريةالسلطة  .2.3

 . المستوى الوطني 1

 / المحافظة الإقليم. مستوى 2

 . مستوى المقاطعة 3

 . مستوى المنطقة / المجتمع4

 ............ ) تذكر( أخرى. 5

 

 .أمكن إن التنظيمي طالمخط من نسخة تأمين الرجاء ،(القرار صنع عملية فهم) التنظيمي الهيكل2.4

 الموارد البشرية 2.5

 خلال الخمس سنوات الأخيرة الارشادينالمهنيين  الموظقين المحترفين وأعداد  2.5.1 

 السنوات

 الحقلي الإرشادي الميدانيالكادر  الكادر المتخصص بالموضوع العليا الإدارة وظفوم

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

2010       

2011       

2012       

2013       

2014       

2015       

 

 

 لمستوى التعليميللموقع واالعدد الكلي للكادر الإرشادي وفقا  2.5.2
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 الإرشاد موظفي من الرئيسية الفئات

شهادة ثانوية 

 زراعة

شهادة معهد 

 زراعي

شهادة 

 بكلوريوس
 شهادة دكتوراه شهادة ماجستير

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

           العليا الإدارة وظفوم

           الكادر المتخصص بالموضوع

           الكادر الإرشادي الميداني الحقلي

 كادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 الداعم 

          

           كادر التدريب

           إجمالي موظفي الإرشاد

 

 

 

في  المعلوماتيقدمون  ذين ال مؤسستك فيSubject Matter Specialists  ((SMSs الكادر المتخصص بالموضوع داعدأ 2.5.3

  المجالات مختلف في المعلوماتو الإدارية،الجوانب  اتفنيتال مجال

 العدد (SMSsمجال الموضوع الرئيس)  العدد (SMSsمجال الموضوع الرئيس) 

  شجيع والنهوض بالجمعيات والتعاونياتت  محاصيل الحبوب الرئيسية

  التنمية الريفية  محاصيل البستنة

  المنظمات التعاونية  الانتاج الحيواني

  ادارة  الاراضي ، التربة ، المياه والغابات  التسويق الزراعي

  في الاسفل اخرى ) تذكر(  المزرعية الإدارة

    التغيرات البيئية والمناخية

    النسائية المجموعات/  رعينالمزا نظيمت

    الزراعة العضوية
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 الحقلي الإرشاديالكادر  أداء 2.5.4

 . كلا2.نعم        1لكادر الإرشادي الحقلي  ...........       لجزء من االعليا من الأداء  المستوى تميز و/او تكافاهل       

 إذا كان الجواب نعم ، كيف؟      

 ، الخ الكادر الإرشادي الذي تم حشده،  ، عدد أيام الحقلاليهمصل .. أعداد المزارعين الذين يتم الوال على سبيل المث      

 المجتمع ومنظمات الحكومية والجهات غير المنظمات ذلك في ( بما وجدت إن تعدد )الم الإرشاد نظام مع العلاقة/  التعاون طبيعة .3

 الخ . الخاص، والقطاع أقسام الإرشاد الزراعي في الجامعات المدني،

 التحديات والفرص للتعاون -أ

 Research-Extension (R-E) الإرشادية –البحثية المؤسسات تفاعل  3.1

 الإرشاد ؟ ينشرهاالجديدة التي  الابتكارأ. ما هي مصادر 

 % المصدر

  الجامعات

  مراكز البحوث الوطنية

  وزارة الزراعة

  ) تذكر ( أخرى

 %100 المجموع

 

 

  ؟برامجه  الإرشادكيف يحدد 

............................................................................................................................................ 

  صاحب القرار؟ لدية قوة الذي من يشارك ومن هو 

............................................................................................................................................ 

  ؟ الإرشادالآليات )التركيبة الهيكلية للنظام المحلي( التي تستخدم لتطوير ما هي 

............................................................................................................................................ 

 ؟ كيف تبدو هذه الحالة العكسية ؟الى البحوث وصناع القرار الإرشاديةالخبرات  كيف تعود 

............................................................................................................................................ 
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  ؟ التداخل عتمد هذا يالى أي مدى 

............................................................................................................................................ 

  ؟ د لها ميزانية ماليةرصومرحلة التداخل  خطط لها بوضوح عند التي هل ان النشاطات 

............................................................................................................................................ 

 بالتداخل بين  الحالي التنظيمق بيتعل فيما والضعف القوة نقاط نظرك في هي ما R-E مجك؟برنا في المستخدم 

........................................................................................................................................... 

 ؟ورؤى  أفكار من  وتعلمته ما هو الذي حصلت عليه 

........................................................................................................................................... 

 Research Extension(R-E)  الإرشاد –ب. أهمية الربط بين البحوث 

 برنامج في) الإرشاد أو( الأول المقام في الإرشاد برنامج في) البحوث مع للربط  المخصصة لبرامجل مواردال حصة هي ما 

 ؟(الأول المقام في الأبحاث

 .............%20من  أكثر.............     %20-11.............     بين %10-6............      بين  %5اقل من 

  لهذه العلاقة ) الدافعة هو القوةمنResearch Extension(R-E ؟ 

.......................................................................................................................................... 

 التداخل بين  بأهمية يتعلق فيما والضعف القوة نقاطل نظرك في هي ما( R-E) برنامجك؟ في 

......................................................................................................................................... 

 ؟ نظام برنامجك من خلالوالارشاد  البحوثاجندة  بين والتعاون المتعلق بضبط العلاقة والضعف القوة نقاطلنظرك  في هي ما 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 نقل نتائج البحوث 

  اعتمادها لتوثيق نتائج البحوث؟يتم  في اي شكل 

 -6الملخصات السياسية -5 نظام البلوق  -4البوسترات....... -3.......... التقارير البحثية -2المنشورات ....... -1

 اخرى ) تذكر(. -7 الفديوات 
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  ( ؟بأي شكل تحصل على نتائج البحوث )كدائرة إرشاد 

 -6الملخصات السياسية -5نظام البلوق   -4البوسترات....... -3التقارير البحثية..........  -2المنشورات ....... -1  

 اخرى ) تذكر(. -7الفديوات  

 ؟ المرشدين مستوى إلى البحوث نتائج لتحويل رسمية غير أو رسمية إجراءات هناك هل

 .........) النسية المئوية لاي اجراء رسمي مقابل الاجراء غير الرسمي (كلا %  -2نعم % .........             -1

  ؟العمليات  هذه في يشارك الذيمن هو 

..................................................................................................................................... 

 مستوى المرشدين ؟ إلىالبحوث نتائج عملية نقل  ك ما مدى فعالية حسب اعتقاد 

 جيدة جدا ........ -5جيدة ........  -4........  مقبولة -3ضعيفة .......  -2ضعيفة جدا.......  -1

 للجمهور ؟ مناسبة هي التي الجديدة التكنولوجيات تحديد الإرشاد لنظام يمكن كيف 

..................................................................................................................................... 

 ؟المزارعين مستوى إلى البحوث نتائج لتحويل رسمية غير أو رسمية إجراءات هناك هل 

 لاجراء غير الرسمي (.........) النسية المئوية لاي اجراء رسمي مقابل ا كلا % . -2 نعم % .........          -1

 

  والخطط المناسبة والتي تضمن من خلالها إيصال المعلومات والتقنيات  الآلياتمن هي الجهة  المسؤولة المعنية التي تضع

 ؟ مسؤول موظف/  وحدة/  قسم/ .. الدائرة  الحديثة الى المزارعين

..........................................................................................................................................  

  ؟ حسب اعتقادك ما مدى فعالية  عملية نقل نتائج البحوث إلى مستوى المزارعين 

 جيدة جدا ........ -5جيدة ........  -4........  مقبول -3ضعيفة .......  -2ضعيفة جدا....... 

 

 

 

 

 هي وما؟  لمزارعينا الى الحديثة التقنياتنشر  والوسائل التي يستخدمها جهاز الإرشاد في عملية طرقال أنواع يه ما 

 ة هذه الطرق؟فاعلي مستوى لقياس المتبعة الوسائل
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 جيد جدا جيد مقبول ضعيف ضعيف جدا الوسيلة

      كبار ووجهاء المزارعين

      ايام الحقل

      المدارس الزراعية

      الإيضاحيةالحقول 

      ) تذكر( أخرى

 

  ؟ مؤسستكفي التكنولوجيا /  الجديدة المعلومات نقل لتسريع ين مهممن هم الشركاء الذين تعتبرهم 

 

 

  برنامجك؟ في( البحث نتائج) المعارف تحويل يتعلق فيما والضعف القوة نقاط نظركم في هي ما 

............................................................................................................................................... 

 الحصول على المدخلات

 ؟ البحوث نتائج لتبني ضرورية تعتبر التي المستلزمات من وغيرها المدخلات الى الوصول) المزارعين(  للمنتجين يمكن كيف 

 ...الإرشاد ...... نظام خلال من -3      ........... الجمعيات التعاونية  خلال من -2        حكومي ......  دعم -1

 ............ ) تذكر( أخرى -5       ....... الخاص القطاع خلال من -4

 ؟ الحصول على المدخلات لضمان المتخذة الإجراءات هو ما 

 ؟ الخاص القطاع خاصة المعنيين الشركاء مع التعاون تنظيم يتم كيف 

............................................................................................................................................. 

 غير مهم  ذو اهمية قليلة متوسط الاهمية مهم مهم جدا  

      المزارعون

      التعاونيات

      القطاع الخاص

      اخرون ) يذكرون(
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 مات زوالمستل المدخلات على الحصول بضمان يتعلق فيما الرئيسية الضعف نقاط وثلاث الرئيسية القوة نقاط ثلاث هي ما

 برنامجك؟ في المعتمدة  الأخرى لغرض تبني التقنيات الحديثة

 نقاط الضعف نقاط القوة ت

1   

2   

3   

 

 والأثر المخرجات تقييم 

 ؟ اعتماده مت الذي  والإرشادلنشاطات  البحوث  والأثرات للمخرجات التقييم نوع هو ما 

....................................................................................................................................... 

 ؟ قبلكم من اعتمادها تم التي والإرشادية البحثية للنشاطات والأداء رالأث المخرجات و تقييم بعملية رأيك هو ما 

 جيدة جدا ........ -5جيدة ........  -4........  مقبول  -3ضعيفة .......  -2ضعيفة جدا.......  -1

 ؟التقييم  في شاركهو  نم 

...................................................................................................................................... 

 والإرشاد البحوث إلى النتائج إعادة عملية تتم كيف 

 ...................................................................................................................................... 

 المستهدفة؟ المجاميع مختلف قبل من واسع نطاق على الإرشادية التوصيات/  البحوث نتائج تبني مكني كيف 

...................................................................................................................................... 

 برنامجك؟ في ثروالا المخرجات بتقييم علقةالمت والضعف القوة برأيك نقاطا م 

.................................................................................................................................... 
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 مجربة تقنياتلتداول  المتاحة الفرص/ الرئيسية  المحددات .4

 مجربة تقنياتلتداول  ها تواجهقد ا فرص ثلاثو رئيسية حدداتم ثلاث تحديد يرجى

 الفرص المحددات ت

1   

2   

3   

 


