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¥ Science for Better Livelihoods in Dry Areas

Rapport de la formation sur les innovations agricoles et la plateforme
d’innovation.

La formation sur les plateformes d’innovation s’est déroulée le 23. et 24. Février 2016
au centre de formation a Sidi Thahet. 23 participants de ’OEP, du CRDA, des
organisations paysannes et des institutions financiers ont bénéficié de cette formation
qui a été animé par Monsieur Udo Ruediger, expert en innovation agricole de
I’ICARDA.

Obijective de la formation

L'objectif de la formation est que les acteurs publics et privés de la chaine de valeur
« viande rouge » en Tunisie comprennent I'importance et les défis des innovations
agricoles. La formation vise également a permettre aux participants de comprendre le
concept des clusters et les plates-formes d'innovation locaux et nationaux afin qu'ils
puissent jouer un role actif dans la mise en ceuvre de ces plates-formes.

Résultat du_travail en groupe (Groupe 1) : Composition de la plateforme
d’innovation « Centre Ouest »

Membres Roles

1°" facilitateurs : OEP Kasserine (6 Personnes)

des éleveurs, coordination,
accompagnement, formation

- Approvisionnement en urée

- Organisations, vulgarisations, Identification

2¢me SMSA : (3 Personnes) Zalfene , Elkhir,
Emejdi

Sensibilisation, responsabilité de prendre en
charge toutes 1’activité (achat,
approvisionnement en matiere premiere,
fabrication des Blocs Alimentaires

Assurer la durabilité

3me G D A : (3 Personnes) Soltane el ghallah ,

Ain Boumarra , Elkarama

Organisations, vulgarisations, Identification
des éleveurs, coordination,
accompagnement, formation
Approvisionnement en urée

Sensibilisation, responsabilité de prendre en
charge toutes 1’activité (achat,
approvisionnement en matiere premiére,
fabrication des Blocs Alimentaires

Assurer la durabilité
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48me Entreprises :
- huileries (3 Personnes)

Minoteries (2 Personnes)

Usines de tomates

Constructeurs de machines

Sources d’approvisionnement grignions
d’olives

Sources d’approvisionnement de son

Sources d’approvisionnement de pulpes de
tomate

Fournisseurs de hachoirs+ techniques
d’utilisation

5eme |nstitutions organisationnelles :

- CRDA (6 Personnes)
- U.T.A.P (3 Personnes) et UTICA
(3Personnes)

Vulgarisation, suivie, controle,
accompagnement

6°me Institution des micro financement ( A/P)

- BTS (3Personnes)
- BNA (3Personnes)
- ENDA (3Personnes)

Financement

Facilitateur régional : Mr KHALFI KAMEL (D.R Kasserine)

Mr HANZOULI HOUCINE (Sidi Bouzid)

Journée sur les plateformes d’innovation régionale a Kasserine le 31/3/2016.

Résultat du travail en groupe (Groupe 2) : Composition de la plateforme

d’innovation « Nord - Ouest »

Membres Roles Détailles (représentatif)
Membres permanents : Fournisseurs 1) Président UTAP
- Huileries (gérants) de sous JENDOUBA, KEF, BEJA
- Usine tomate : SICAM, ABIDA produits 2) Président SMSA

pulpe de tomates
- SMVDA RAWDHA

:>grignions de raisin

JENDOUBA, KEF, BEJA
3) Gérant huilerie
- Usine tomate ABIDA
- Usine tomate SICAM
-  SMVDA RAWDHA

- SMSA, GDA, PME
- OEP:
*EL KEF (3Personnes)

- Sucrerie

4) Directions régional kef
('3 personnes)

5) Directions régional BEJA




*JENDOUBA (3Personnes) Fabrication et ('3 personnes)
*BEJA (3 Personnes) conditionnem 6) Directions régional JENDOUBA
- UTAP ent ('3 personnes)
7) APIA (3 personnes)
8) BNA (3 personnes)
ACTEURS non permanant : 9) ENDA (3 personnes)
- Banques Financement 10) TAYSIR( 3 personnes )

Institutions publiques :
OC, CRDA, APIA, DGPA, ESA KEF,
INGC, ODESYPANO Formation,

encadrement,
suivi,
évaluation,
Facilitateurs

Facilitateur régional : Mme EMNA WERGHI (OEP KEF)
Planification de la premiére rencontre de la plateforme : 29 Mars 2016 a Kef

Annexe 1 : Programme de la formation
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Provision of Proven Feed Resources Technologies to Improve the Red Meat Value Chain in
Tunisia

Formation sur les innovations agricoles et les Plateformes
d’Innovation

Projet «Provision of Proven Feed Resources Technologies to Improve
the Red Meat Value Chain in Tunisia » (Amélioration des Ressources
Alimentaires pour le Bétail en Tunisie)

23/ 24 Février 2016, Tunis

Objectifs :

1. Apprendre et échanger sur les défis des innovations agricoles

2. Apprendre I’analyse des acteurs (parties prenantes) ou stakeholder analysis
3. Comprendre le concept des Plateformes d’Innovation
4

. Planifier les premiéres rencontres des Plateformes d’ Innovation
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Programme

1.jour (23.02.16)

Horaire Activités
09:00-09:30 | Ouverture :
- Mots de bienvenue
- Présentation des participants
- Objectifs et programme de I’atelier
09:30-9:45 | Brainstorming sur les innovations agricoles
Session 1 (individuel)
9:45- « Café mondial » sur les innovations agricoles
10:30
Session 2
10:30-11:00 | Pause-Café
11 :00- Présentation PPT et discussion sur les innovations
11:30
Session 3
11 :30-13:00 | Groupes de travail sur une innovation agricole
Session 4a e Présentation d’une innovation spécifique
e Succes et échec dans I’introduction de 1’innovation
e Recommandation
13.00-14 :00 | Déjeuner
14 :00- Présentation des résultats des travaux de groupes
14 :30
Session 4b
14.30-16.00 | Analyse des acteurs (parties prenantes)
Session 5 e Introduction, Groupe de travail, Présentation

2. jour (24.02.16)

Horaire

Activités

09:00-9:15
Session 6

Recap (Révision de la premiere journée)




9:15-9:45

Présentation PPT sur les clusters et les Plateformes d’Innovation,
discussion

Session 7

9:45-10:30 | Groupe de travail sur la composition et réle des deux plateformes
Session 8a locales (cluster) et la plateforme nationale

10:30-11:00 Pause-Café

11:00-11 :30 | Présentation des résultats de groupe

Session 8b

11 :30-12 :00 | Présentation PPT d’un cas de cluster et PI au Togo

Session 9

12:00-13:00 | Introduction et groupe de travail

Session 10 Elaboration d’un plan d’action opérationnel pour les deux clusters
13:00-14 :00 | Déjeuner

14 :00 -14 :45 | Présentation travail de groupe

14:45-15:45 | Jeux de r6le (trois groupes) sur les Pl

Session 11

15:45-16:00 Evaluation et Cloture

Annexe 3 : Résultats d’évaluation de la formation « plateforme d’innovation »

Evaluation results
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1 | My training expectations are 6 6 1 0 0
fulfilled
2 | Training subject is important 6 6 1 0 0
for my work
3 | Level of training was 8 4 1 0 0
adequate (not too easy, not
too difficult)
4 | Trainer was competent and 6 6 1 0 0
knows the subject




Trainer noticed my 6 7 0 0

comments and responded to

my questions

Trainer used a good 6 7 0 0

methodology (didactical

skills)

Training was well organized 5 8 0 0

Length of the training was 5 3 3 1

adequate

Training venue and logistics 5 4 3 1

were fine

Trainees participated well 6 6 1 0
59 57 11 2

Total Frequency

Comments and suggestions by participants :

e More training on IP (8 x)
Change venue
Good teamwork and good facilitation
Install more IPs for other value chains and train actors on IP
Trainees should use gained knowledge to develop agricultural
sector in Tunisia




